


1. Основные задачи Общего собрания
1.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, раз

витию инициативы трудового коллектива.
1.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в р

ешении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и
финансово-хозяйственной деятельности.

1.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократичес
ких форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

2. Функции Общего собрания
2.1. Общее собрание имеет следующие функции:
- внесение предложений в план развития Учреждения, в том числе о направления

х образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;
- обсуждение и рекомендации к утверждению проекта Устава Учреждения, внесе

ние предложений об изменениях и дополнениях в Уставе;
- обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения,

положения об оплате труда и стимулирования работников и иных локальных нормативных ак
тов в соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующего Учрежден
ием;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
- поручение представления интересов работников представителю трудового колл

ектива;
- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых р

аботниками Учреждения или их представителями;
- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, восп

итания детей;
- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организаци

и питания воспитанников и работников Учреждения;
- ходатайство о награждении работников Учреждения.

4. Права Общего собрания
4.1. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопр
осы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Вносить изменения и дополнения в коллективный договор администрации и ра
ботников Учреждения.
4.3. Определять представительство в суде интересов работников Учреждения.
4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общест
венной жизни коллектива.
4.5. Участвовать в управлении Учреждения.
4.6. Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципал
ьной и государственной власти, в общественные организации.
4.7. Каждый член Общего собрания имеет право:



- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деят
ельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное
мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием
5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного
управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного го
лоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, на
ходящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием из
бирается председатель, заместитель председателя и секретарь сроком на один календа
рный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:
организует деятельность Общего собрания информирует членов трудового коллектива

о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год и по мере н
еобходимости.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не м
енее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосов

ало не менее 51% присутствующих.
5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов т

рудового коллектива Учреждения.

6. Ответственность Общего собрания

6.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленн

ых за ним задач и функций;
- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-прав

овым актам.

7. Делопроизводство Общего собрания

7.1. Заседания Общего собрания оформляются печатным протоколом.
7.2. В протоколе фиксируются:

- дата проведения;



- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов т р у

дового коллектива и приглашенных лиц; - решение.
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собран

ия.
7.4. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.
7.5. Протоколы Общего собрания хранятся в документации заведующего Уч

реждением и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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